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giovedì 15 maggio

“Gender equality: politiche nazionali e internazionali”
Dipartimento di Scienze Giuridiche, del Linguaggio,

dell’Interpretazione e della Traduzione
DSLIT- Sezione Scienze del Linguaggio,
dell'Interpretazione e della Traduzione
Via Fabio Filzi 14, Trieste - Aula Magna

ore 9.30-14.00

ore 9.30 Saluti

Maurizio Fermeglia,
Magnifico Rettore dell’Università di Trieste 
Patrizia Romito,
Delegata per il Riequilibro delle Opportunità e per la Di-
sabilità 
Elisabetta Tigani Sava,
Presidente del Comitato per le Pari Opportunità
dell’Università di Trieste 

0re 10.00 Relazioni

Patrizia Romito, con l’Ufficio Statistica, Università di
Trieste
Donne e uomini nell’Ateneo triestino: I numeri della di-
sparità
Chiara Volpato, Università di Milano Bicocca
Il sistema delle discriminazioni di genere
Alessia Bruni, Istituto Nazionale Fisica Nucleare, Bolo-
gna 
Parità di genere nella ricerca: principi e direttive nazio-
nali ed europee
Anna Loretoni, Scuola Superiore Sant’Anna, Pisa 
Gender mainstreaming all’Università

ore 11.40-12.00 Domande e discussione con il pubblico

ore 12.00 Pausa caffè

ore 12.30-13.45 Tavola rotonda
A partire dai dati, un impegno per il futuro

Coordina:
Francesca Matteucci, Università di Trieste
Intervengono: 
Maurizio Fermeglia, Rettore, Università di Trieste
Mariacristina Gribaudi, Amministratore Unico, Keyline
Guido Martinelli, Direttore, Scuola Internazionale Su-
periore di Studi Avanzati (SISSA), Trieste 
Loredana Panariti, Assessore al Lavoro e Pari Opportu-
nità, Regione Friuli Venezia Giulia
Cristina Pedicchio, Presidente, Istituto Nazionale di
Oceanografia e di Geofisica Sperimentale, Trieste e Uni-
versità di Trieste
Maria Pia Turinetti, Direttore Generale, Università di
Trieste

ore 14.00 Conclusioni dei lavori

venerdì 16 maggio

“Gender equality: includere il genere nella ricerca”
“Progetti europei e Horizon 2020”

Università di Trieste, Comprensorio P.le Europa,
Edificio H3, Aula 1B (1° piano)

ore 9.30-14.00

ore 9.30 Saluti

Maurizio Fermeglia,
Magnifico Rettore dell’Università di Trieste 
Patrizia Romito,
Delegata per il Riequilibro delle Opportunità e per la Di-
sabilità 
Michele Pipan,
Delegato per la Ricerca Scientifica e Tecnologica

0re 9.45-11.00 
Elisabetta Vezzosi, Università di Trieste 
Introduzione

Mara Gualandi, NCP Science with and for Society, APRE
(Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea),
Roma
Gender Balance in Horizon 2020
Elisabetta Boglich, Ripartizione Ricerca, Università di
Trieste
La ricerca europea in Ateneo e i progetti europei al fem-
minile

ore 11.00-11.20 Pausa caffè

Giuditta Creazzo, ricercatrice, socia della Casa delle
donne per non subire violenza, Bologna
Esperienze di partecipazione al programma europeo
Daphne
Emilia Mezzetti, Università di Trieste
La ricerca in Matematica: incrementare la presenza fem-
minile

ore 12.00-12.30 Domande e discussione con il pubblico

ore 12.30-13.45 Tavola rotonda
Il genere come opportunità? Esperienze di ricercatrici
all’Università di Trieste

Coordina:
Simona Cerrato, SISSA Medialab
Intervengono: 
Laura Ballerini
Sara Cervai 
Lucia Gardossi 
Anna Gregorio
Sabina Passamonti 

ore 13.45 Conclusioni di Patrizia Romito


